
S – social 

социальная 

политика

E – environmental 

экологическая 

ответственность

G – governance 

корпоративное 

управление

Ценностное предложение работодателя - это уникальное сообщение миру: «Почему именно у нас 
стоит работать?». Это стратегическое предложение, которое помогает работникам раскрыть свой 
потенциал и быть вовлеченными в работу.

Основы устойчивого развития ООО «А.Р.С. Консалтинг» 
В отсутствие утверждённой ESG стратегии компания делает ставку на ответственное ведение бизнеса, устойчивость, этику, заботу о людях и ресурсах 

o Офис в современном БЦ класса А в 

г. Москве (сертификат соответствия СЭМ 

требованиям ГОСТ Р ИСО 14001) с 

учетом гибкой загрузки (гибридный 

рабочий график)

o Энергоэффективность

o Приоритет ЭДО вместо бумажного 

документооборота

o Управление отходами в офисе 

(раздельная утилизация батареек, 

электроники и прочего оборудования)

o Оптимизация логистики доставок и 

передвижений работников (приоритет 

онлайн встреч вместо авиа и ж/д 

поездок)

o Популяризация эко ответственности и 

взвешенного подхода к управлению 

рисками при организации для клиентов 

страхования СМР, имущества и иного 

страхового покрытия 

Ценностное предложение работодателя - это уникальное сообщение миру: «Почему именно у нас 
стоит работать?». Это стратегическое предложение, которое помогает работникам раскрыть свой 
потенциал и быть вовлеченными в работу.

o Высокий уровень вовлеченности и 

удовлетворенности работников по итогам 

независимой оценки

o Реализация программ защиты здоровья и 

безопасности работников и членов их семей 

(ДМС, страхование жизни, программа поддержки

и благополучия, гибридный формат работы с 

элементами гибкого графика, work-life balance)

o Развитие, обучение, повышение квалификации 

персонала

o Высокой уровень NPS клиентов

o Корпоративное волонтёрство и участие в 

благотворительности

o Равные карьерные возможности для работников 

разного пола и возраста

o Работа с бизнесом разного масштаба: от малого 

и среднего до крупного

o Поддержка предпринимательства

o Активное участие в профессиональных 

сообществах

o Поддержка клиентов при реализации 

социальных программ

o Политика по противодействию 

коррупции

o Высокие этические стандарты при 

взаимодействии с клиентами и 

контрагентами, гос. органами и 

регулирующими организациями

o Прозрачная конкурентная система 

вознаграждения и оплаты труда

o Регулярная оценка рисков

o Страхование D&O

o Прозрачная отчетность и инициативный 

аудит

o Защита данных и 

конфиденциальность информации   

o Наличие политики по защите 

персональных данных

o Инвестиции в развитие ИТ и 

кибербезопасность

o Популяризация страхования как 

надежного инструмента риск-

менеджмента 
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